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 هيات عمومي ديوان عدالت اداري به حل مشكل پرداخت فوق العاده ايثارگري به ايثارگران رأي داد.
نامه شماره ابطال  با خواسته  اداري و استخدامي كشور  امور  از سازمان   در پي شكايت شاكي خصوصي 
3337520 مورخ 97/7/7 و نامه شماره 326537 مورخ 98/7/19 سازمان امور اداري و استخدامي كشور

هيات عمومي ديوان عدالت اداري به بحث و بررسي در اين مورد پرداخت.
براساس اين گزارش در نظريه اكثريت هيأت تخصصي استخدامي در اين مورد كه در اختيار هيات عمومي قرار

گرفت، چنين آمده بود:
الف: در خصوص تفاوت فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران و فوق
العاده ايثارگري موضوع بند 2 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري: نظر اكثريت: معتقدند به دلايل زير
فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران و فوق العاده ايثارگري موضوع
بند 2 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري متفاوت بوده و هر دو همزمان به يك ايثارگر قابل پرداخت
است: اولاً نحوه محاسبه مبلغ آن متفاوت است، مبلغ فوق العاده ايثارگري بند 2 ماده 68 مبتني بر امتياز
ايثارگر تا 1500 امتياز ضرب در ضريب سال تعيين مي شود درحالي كه فوق العاده ايثارگري ماده 51 قانون

جامع خدمات رساني به ايثارگران عدد ثابت و به ميزان 25 درصد حداقل حقوق است.
ثانياً مشمولين آن ها متفاوت است، فوق العاده ايثارگري بند 2 ماده 68 شامل تمامي جانبازان، آزادگان و
رزمندگان داراي خدمت داوطلبانه مي شود ليكن تنها ايثارگراني را در برمي گيرد كه مبتني بر فصل دهم
قانون مديريت خدمات كشوري حقوق دريافت مي كنند، درحالي كه فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51
مذكور شامل شهدا و جانبازان بيست وپنج درصد (25درصد ) و بالاتر و آزادگان و «همسران و فرزندان شهدا»

است، اعم از اينكه مشمول قانون مديريت باشند يا مبتني بر ساير نظامات استخدامي حقوق دريافت نمايند.
ب: در خصوص مستمر يا غيرمستمر بودن فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رساني به
ايثارگران: نظر اكثريت معتقدند با توجه به اينكه ماهيت فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51 قانون جامع
خدمات رساني ايثارگران و فوق العاده ايثارگري موضوع بند 2 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري با
يكديگر متفاوت است و هردو هم زمان قابل پرداخت است و قانون گذار به موجب ذيل تبصره ماده 76 قانون
مديريت خدمات كشوري صرفاً فوق العاده ايثارگري موضوع بند 2 ماده 68 را مستمر محسوب و به موجب
ماده 106 همان قانون مشمول كسور بازنشستگي دانسته است، از طرفي كسر كسور بازنشستگي در هر مورد
نيازمند تصريح قانونگذار است و در خصوص فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رساني
به ايثارگران چنين حكمي وجود ندارد، بلكه با توجه به ماهيت آن امتيازي است براي زمان اشتغال فرد
ايثارگر و به همين جهت به موجب تبصره ماده مذكور به جانبازان و آزادگان حال اشتغال تعلق نمي گيرد، لذا
مشمول كسور بازنشستگي نيست و درنتيجه مقرره هاي مورد شكايت مغايرتي با قانون نداشته و قابل ابطال



تشخيص داده نمي شود.
اين گزارش حاكي است پس از قرائت نظريه هيأت تخصصي استخدامي در مورد موضوع موردبحث و اعلام
ديدگاه هاي مخالفان و موافقان در اين مورد، سرانجام هيات عمومي ديوان عدالت اداري رأي به پرداخت هر
دو فوق العاده (فوق العاده موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران و فوق العاده ايثارگري
موضوع بند 2 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري) به طور همزمان به يك ايثارگر داد و تصريح كرد كه
فوق العاده ايثارگري موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران مشمول كسور بازنشستگي

نيست.


